
 

In de functie van directeur-bestuurder ben je eindverantwoordelijk voor strategie, 
beleid, financiën, personeel en middelen. Je bent een inspirerende leider met een 
scherpe visie op cultuurparticipatie, educatie en maatschappelijke impact. Je weet 
mensen te verbinden, binnen én buiten de organisatie, en bent het gezicht van 
KunstenHuis Idea in de regio. 
 
Je combineert ondernemerschap en bestuurlijke kwaliteiten met maatschappelijke 
betrokkenheid en weet kansen te benutten voor een duurzaam en 
toekomstbestendig cultuuraanbod in de regio. Je stimuleert een professionele en 
lerende organisatiecultuur en weet medewerkers te inspireren en te verbinden. 
Herken jij je in deze omschrijving? Dan hebben wij een mooie baan voor jou, midden 
in het land, bij een bruisende culturele organisatie als: 
 

directeur-bestuurder 
Locaties: De Bilt, Soest, Zeist, Bunnik 

 

Over ons  
KunstenHuis Idea is een toonaangevende cultuurorganisatie met een breed en 
toegankelijk aanbod in kunst, cultuur en informatie. Verspreid over de vier 
gemeenten beheren we zes bibliotheken, vier theaters en een poppodium. We 
bieden bovendien cursussen in muziek, theater, dans, beeldende kunst, taal en 
persoonlijke ontwikkeling. En zijn actief betrokken bij onderwijs- en maatschappelijke 
projecten. Deze culturele krachtenbundeling is een resultaat van enkele recente 
fusies. Met ruim 200 medewerkers, 200 ZZP-ers en een betrokken groep van 200 
vrijwilligers vormen we een dynamisch netwerk van creativiteit en maatschappelijke 
betrokkenheid.  
 
Wat ga je doen?  
• Versterken van de positie van KunstenHuis Idea in de samenleving 
• Voortbouwen aan een organisatie die om kan gaan met uitdagingen en kansen  
• Zorgdragen voor een gezonde bedrijfsvoering en financiële stabiliteit 
• Leidinggeven aan het MT en samenwerken met de Raad van Toezicht en OR 
• Bevorderen van een open, lerende organisatiecultuur 
• Onderhouden van sterke relaties met gemeenten en maatschappelijke partners 
• Initiëren en begeleiden van (nieuw)bouwprojecten en locatieontwikkeling 

 
Wat breng je mee?  
• Bewezen leiderschapservaring als directeur-bestuurder in een complexe, 

veranderende organisatie 
• Ervaring met (nieuw)bouwprojecten en locatieontwikkeling 
• Affiniteit met kunst en cultuur, bij voorkeur in meerdere disciplines 
• Een heldere visie op inclusieve cultuurparticipatie 
• Sterk financieel en bedrijfsmatig inzicht 
• Politiek-bestuurlijke sensitiviteit en netwerkvaardigheid 
• Humor, besluitvaardigheid en verbindend vermogen 
  



 

 

Wat bieden wij jou?  
• Een sleutelrol in een ambitieuze organisatie met maatschappelijke impact 
• Samenwerking met een bevlogen team van professionals en creatieven 
• Ruimte voor ondernemerschap en strategische koersbepaling 
• Een marktconform salaris conform beloningsleidraad directeur-bestuurder 

cultuureducatie- en participatie en goede arbeidsvoorwaarden 
• Een organisatie met stevige wortels én ruimte voor groei 
• Een jaarcontract met uitzicht op vast 
• Een goede pensioenvoorziening bij PFZW 
 

Interesse?  
Mail uiterlijk woensdag 25 oktober 2025 je motivatie en cv naar 
directeur@kunstenhuisidea.nl 
 
Wil je eerst meer weten? Bel of mail met John Sijmonsbergen (interim directeur-
bestuurder) via 030 695 8393, jsijmonsbergen@kunstenhuisidea.nl of 
hr@kunstenhuisidea.nl.  
 
Sluitingsdatum vacature: 25 oktober 2025, eerste gespreksronde in de eerste week 
van november. Een assessment kan deel uitmaken van de procedure. 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature stellen wij niet op prijs.   
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